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Datos Generales
Nombre: EVA LILIA TORRES REYES

Máximo nivel de estudios: LICENCIATURA   

Antigüedad académica en la UNAM: 32 años 

Nombramientos
Último: PROFESOR ASIGNATURA B TP  No Definitivo

Facultad de Estudios Superiores "Cuautitlán"
Desde 01-01-2008 (fecha inicial de registros en el
SIIA) hasta 15-12-2013 
PROFESOR ASIGNATURA B TP  Definitivo
Facultad de Estudios Superiores "Cuautitlán"
Desde 01-01-2008 (fecha inicial de registros en el
SIIA) hasta 15-12-2013 

Estímulos, programas, premios y reconocimientos
No cuenta con estímulos, programas, premios y reconocimientos
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DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN 
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PARTICIPACIÓN EN TESIS 

Histórico de Colaboraciones en Tesis

Licenciatura: 67 (98.53%)

Especialidad: 1 (1.47%)

# Título del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Año
1 La tesorería parte

fundamental en S.A.A.C.
S.A. de C.V.

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Córdova
Govea,
Everardo, 

Facultad de
Estudios
Superiores
"Cuautitlán", 

2013

2 Breve descripción del
funcionamiento del
Departamento de
Servicios en un
Tecnológico de Estudios
Superiores

Tesis de
Especialidad

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Gutiérrez
González,
Flor María, 

Facultad de
Estudios
Superiores
"Cuautitlán", 

2012

3 La ruptura de paradigmas
en la filosofía y valores de
la organización y la
adopción de hábitos de
productividad en el líder
empresarial

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Márquez
Trujillo, Iván
Eduardo, 

Facultad de
Estudios
Superiores
"Cuautitlán", 

2011

4 Funciones y
responsabilidades del
contador para la
obtención del estado de
resultados a socios de las
empresas del Grupo
Occidente

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Juárez
Sánchez,
Alejandro
Inocencio, 

Facultad de
Estudios
Superiores
"Cuautitlán", 

2009
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5 Manual de procedimientos
para la Coordinación de
Administración : opciones
de titulación

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Arteaga
Zarazúa, Ana
Gabriela, 

Facultad de
Estudios
Superiores
"Cuautitlán", 

2009

6 Recursos humanos, en la
Administración Pública de
Melchor Ocampo

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Martínez
Ostria, María
Jenny, 

Facultad de
Estudios
Superiores
"Cuautitlán", 

2009

7 Implantacion de un
modelo de calidad en el
servicio como una
estrategia competitiva en
una sucursal bancaria

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Hernandez
Aguilar,
Blanca
Estela, 

2006

8 Asignacion de funciones
en una empresa de
transporte publico federal
de carga (Transcopar S.A.
de C.V.) a traves del
análisis y descripcion de
puestos

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Ortiz Torres,
Oscar,
Zamarripa
Ochoa, Arely
Yoana, 

2006

9 Planteamiento para la
apertura de un despacho
universitario de consultoria
administrativa en la
Facultad de Estudios
Superiores Cuautitlan

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Sanchez
Quintana,
Hugo Cesar, 

2003

10 Implementacion de un
manual de calidad
ISO-9000 para
administradores

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Rodriguez
Ochoa,
Aurora, 

2002

11 Necesidad de establecer
una cultura organizacional
en una empresa micro y
familiar

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Martinez
Hernandez,
Silvia, 

2002

12 Mejoramiento de
relaciones humanas en el
Departamento
administrativo de la
empresa Digran's S.A.

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Portuguez
Martinez,
Josefina, 

2002
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13 Sistema para el desarrollo
de personal, bajo un
enfoque de competencia
laboral en una compañia
manufacturera de
electrodomesticos

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Rodriguez
López, Abel, 

2002

14 Programa de auditoria
administrativa para el
area de recursos humanos
en una constructora

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Torres
Peñaloza,
Lucero, 

2002

15 Implementacion de una
tecnica para la valuacion
de un contrato colectivo
de trabajo en una
empresa de manufactura
que permite la
negociacion colectiva de
trabajo mas eficaz

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Ordoñez
Gutierrez,
Hector, 

2002

16 Recursos humanos.
Importancia de crear un
departamento de recursos
humanos en una pequeña
empresa comercializadora

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Alvarez
Aguilar,
Alfonso, 

2002

17 Propuesta para la
creacion de un
departamento de
informacion para
eficientar el nivel de
comunicacion en un
plantel de enseñanza
media superior

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Huerta
Valeriano,
Isabel, 

2002

18 Actualizacion del proceso
de reclutamiento y
seleccion de personal en
un organismo publico
municipal en el Estado de
Mexico

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Horta
Velazquez,
Genaro, 

2002

19 Canalizar
productivamente el estres
para mejorar los
resultados de los niveles
ejecutivos

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Cornejo
Ortiz, Lenny, 

2001
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20 Recursos humanos
propuesta de un
procedimiento de
seleccion e induccion de
personal para coadyuvar
a disminuir la rotacion en
una empresa
manufacturera

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Angel Meza,
Alicia del, 

2001

21 Recursos humanos : un
modelo de calidad y su
proyeccion en la
productividad de una
empresa de servicio de
soporte. Venta de
sistemas y equipo de
computo

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Gudiño
Mendoza,
Guillermo, 

2001

22 Propuesta de un modelo
de reingenieria en el
departamento comercial
de la empresa industrial
aceitera, S.A. de C.V.

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Amador
Zavala,
Cristina
Elizabeth,
Aranda
Alcantara,
Griselda
Angélica,  et
al.

2001

23 Propuesta de un Programa
de capacitacion para
lograr la calidad en la
implementacion de un
sistema administrativo c
ontable para una industria
plastica en el Estado de
Mexico

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Olvera
Delgado, Ma.
Blanca
Esthela, 

2000

24 Evaluacion de la
aplicacion de una
reingenieria de procesos
en el area de
administración y
determinacion del
impacto en el personal de
una pequeña empresa de
impresion digital en el
Valle de Mexico

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Barrientos
Gomez,
Maura
Angélica, 

2000
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25 Proceso de administración
del tiempo para eficientar
el factor humano en un
departamento de servicios
de una empresa de
telecomunicaciones

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Vazquez
Ostiguin,
Edith, 

2000

26 Diseño de un programa de
capacitacion de calidad
en el servicio a clientes en
el area de telemarketing
de una institucion
financiera

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Mendez
Hernandez,
José Luis, 

2000

27 Aplicacion de la
reingenieria humana en
una empresa de servicios
en el departamento de
cuentas por cobrar para
umentar la productividad

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Valverde
Maldonado,
Hiram, 

2000

28 La necesidad de la
reingenieria, en el
departamento de
reclutamiento y seleccion
de personal en una
empresa distribuidora de
productos farmaceuticos

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Ramirez
Suarez,
Miguel
Angel, 

2000

29 Programa de capacitacion
para la evaluacion del
desempeño en el area de
ventas en una empresa
farmaceutica

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Pineda
Gonzalez,
Pedro, 

2000

30 La comunicacion efectiva
como herramienta para el
crecimiento
interdepartamental en
una empresa de
contratacion de personal
temporal en el area
metropolitana

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Cruz López,
Elisa, 

2000
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31 Importancia del desarrollo
de valores personales,
para futuros licenciados
en administración que
forman parte de un
seminario de titulacion
impartido en la Facultad
de Estudios Superiores
Cuautitlan

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Alfaro Zenon,
Hector
Gustavo, 

2000

32 Propuesta de un programa
de capacitacion aplicado
al factor humano del
departamento de
reclutamiento y seleccion
en una empresa de
servicios del Valle de
Mexico

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Villanueva
Tovar,
Susana, 

2000

33 Implantacion de un
programa de
capacitacion en una
empresa mediana de
artes graficas del Valle de
Mexico

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Reyes
Estrada,
Liliana
Marlene, 

2000

34 Propuesta de un programa
de calidad total para un
negocio de lubricantes
automotrices

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Hernandez
Martinez,
Rosa Isela, 

1999

35 Propuesta de un programa
de capacitacion enfocado
a los promotores de
ventas AFORE de una
institucion bancaria

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Juarez
Sanchez, Ma.
Elvira, 

1999

36 Importancia del
departamento de manejo
de materiales en el
desarrollo de ISO 9000 en
una empresa automotriz

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Vazquez
Baeza, Victor
Manuel, 

1999

37 Analisis de puestos en una
empresa fabricadora de
productos de repintado
automotriz para eficientar
el factor humano

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Hernandez
Nuñez, Laura
Miriam, 

1998
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38 Importancia de la
comunicacion efectiva
como proceso de mejora
continua en las relaciones
interpersonales en una
empresa de pinturas

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

López
Enriquez,
Horacio
Federico, 

1998

39 Aplicacion de los circulos
de calidad en el
departamento de trafico
internacional en el area de
exportaciones dentro de
una compañia mexicana
de cobre

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Morales
Barragan,
Manuel
Antonio, 

1998

40 Capacitacion elemento
fundamental para el
desarrollo empresarial

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Neri Gomez,
Ana Maria,
Rodriguez
Martinez,
Carmen, 

1998

41 Propuesta de un programa
de capacitacion como
base fundamental para la
obtencion de los objetivos
y el desarrollo del personal
operativo en una
distribuidora de bebidas
embotelladas

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Solis
Arellano,
Juan
Antonio, 

1998

42 Descripcion de puestos de
trabajo en un banco de
sangre

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Teran
Ramirez,
Ismael, 

1998

43 Propuesta de un modelo
de liderazgo en el
departamento de credito y
cobranzas para
coadyuvar a la
disminucion de la cartera
vencida en una empresa
comercializadora de acero
inoxidable

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Alvarez
Belaunzaran,
Sara Hilda, 

1998
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44 Propuesta de un progama
de capacitacion para un
grupo de cobradores en
una empresa de
diccionarios y
enciclopedias

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Ávila Juarez,
Maria Teresa
de, 

1998

45 Propuesta de un programa
de capacitacion para la
generacion de equipos de
venta de alto rendimiento
en una empresa
comercializadora de
muebles

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Enriquez
Vazquez,
Veronica, 

1998

46 Propuesta para la
deteccion de necesidades
de capacitacion en una
empresa de envases
plasticos

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Gonzalez
Urbe, Liliana, 

1998

47 Propuesta de un manual
de auditoria en la
Direccion de Recursos
Humanos de una
dependencia de la
administración publica
federal

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Roldan
López, Maria
Leticia, 

1998

48 Propuesta de una guia de
entrevista de seleccion de
personal para disminir el
indice de rotacion del
personal de semana
reducida en un Club de
Golf del Valle de Mexico

Tesis de
Licenciatura

MA. TERESA MUÑOZ
GARCIA, 

EVA LILIA
TORRES
REYES,
Cortés Trejo,
Mateo, 

1998

49 Propuesta de una guia
para la evaluacion del
desempeño de auditores
adscritos a la contraloria
interna en una empresa
publica de servicios

Tesis de
Licenciatura

MA. TERESA MUÑOZ
GARCIA, 

EVA LILIA
TORRES
REYES, Cruz
Morales,
Efrain, 

1998
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50 Propuesta para mejor el
proceso de reclutamiento
y seleccion en el area de
enfermeria en una
institucion del sector salud

Tesis de
Licenciatura

MA. TERESA MUÑOZ
GARCIA, 

EVA LILIA
TORRES
REYES,
Romero
Quiroz,
Yolanda, 

1997

51 Propuesta para
implementar un programa
de calidad de vida en el
trabajo en una industria
productora de pan en el
Estado de Mexico

Tesis de
Licenciatura

MA. TERESA MUÑOZ
GARCIA, 

EVA LILIA
TORRES
REYES,
Hernandez
Barrientos,
Miguel
Angel, 

1997

52 Desarrollo de la matriz
DOFA para la
administración de la
planeacion estrategica del
recurso humano

Tesis de
Licenciatura

MA. TERESA MUÑOZ
GARCIA, 

EVA LILIA
TORRES
REYES, Perez
Bautista,
Gonzalo, 

1997

53 Propuesta de capacitacion
para el logro de la
sensibilizacion del factor
humano para la obtencion
de la norma ISO 9000 en
una empresa productora
de envases plasticos

Tesis de
Licenciatura

MA. TERESA MUÑOZ
GARCIA, 

EVA LILIA
TORRES
REYES,
Ramirez
Bustamente,
Paulina, 

1997

54 Propuesta de capacitacion
para la optimizacion en la
calidad del servicio,
dirigido al personal de
promocion y
reestructuracion
hipotecaria de una
institucion financiera
mexicana

Tesis de
Licenciatura

MA. TERESA MUÑOZ
GARCIA, 

EVA LILIA
TORRES
REYES,
Rodriguez
García,
Maria
Alejandra, 

1997

55 Propuesta para elevar la
calidad de vida en el
trabajo, mediante la
implantacion de circulos
de calidad en un
restaurante de comida
especializada

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Ramirez
Gutierrez,
Maria
Claudia, 

1997
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56 Propuesta para la
implantacion de un
proceso de calidad de
vida en el trabajo en una
empresa que ofrece
servicios de cobranza

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Rendon
Aguilar,
Paulina, 

1997

57 Propuesta para la
deteccion de necesidades
de capacitacion en una
empresa del sector
publico

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Mendoza
Rivera, Luis
Angel, 

1997

58 Medicion del desempeño
en la gerencia de ventas
de una empresa
productora de alambron y
varilla en Mexico, luego de
aplicar reingenieria

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Cervantes
Tinoco,
Roberto de
Jesus, 

1997

59 La necesidad de
aplicacion de los circulos
de calidad en el Hospital
de Gineco Pediatria-3A

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Rico Corona,
Maria
Eugenia, 

1996

60 La comunicacion base de
la administración
empresarial

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

López López,
Vicente, 

1996

61 Recurso humanos.
Importancia del factor
humano en la
implementacion correcta
de un programa de
calidad total en una
empresa de estructuras y
paileria

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Díaz
Hernandez,
Enrique, 

1996

62 Recursos humanos. La
importancia del factor
humano para la
implementacion de un
programa de calidad total
en una empresa de
investigaciones de
seguros de vida

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Sanchez de
la Torre,
Salvador, 

1996
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63 Recursos humanos.
Importancia del liderazgo
en el ejercicio de la
jefatura para el logro del
trabajo en equipo en una
empresa de servicio

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Oviedo
Hernandez,
Maria de
Lourdes, 

1996

64 Recursos humanos.
Propuesta para involucrar
al personal del area de
finanzas en la
implementacion de un
sistema de calidad bajo la
normatividad ISO 9002 de
una empresa hulera en
busca de la certificacion
internacional de calidad

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Estrada
Zenteno,
Juana Edith, 

1996

65 Recursos humanos.
Propuesta de un programa
de capacitacion para el
logro de objetivos
organizacionales en el
area administrativa de la
industria del plastico

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Flores Díaz,
Norma
Maria, 

1996

66 La capacitacion como
factor para el logro de una
mayor productividad y
obtencion de mejores
niveles de bienestar de los
trabajadores

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Velazquez
García,
Amariles, 

1995

67 La importancia del
elemento humano en la
eficiencia de una empresa

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Martinez
Bautista,
Eleazar, 

1989

68 Participacion de las
empresas trasnacionales
en el desarrollo
economico de Mexico

Tesis de
Licenciatura

EVA LILIA TORRES
REYES, 

Carrillo
Villegas,
Arcelia, 

1988
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DOCENCIA IMPARTIDA

Histórico de docencia

Licenciatura: 55 (100.00%)

# Nivel titulación Asignatura Entidad Alumnos Semestre
1 Licenciatura DIRECCION DE EMPRESAS Facultad de Estudios

Superiores "Cuautitlán"
43 2014-1

2 Licenciatura INTRODUCC. A LS ENFOQUES ADMINISTR. Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

44 2014-1

3 Licenciatura DESARROLLO HABILID.COMUNICAC.ADMVA. Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

42 2014-1

4 Licenciatura TEORIA DE LA CALIDAD Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

8 2014-1

5 Licenciatura DIRECCION  DE EMPRESAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

1 2014-1

6 Licenciatura MODELOS ORGANIZACIONALES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

6 2013-2

7 Licenciatura MODELOS ORGANIZACIONALES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

28 2013-2

8 Licenciatura TENDENCIAS ADMVAS. CONTEMPORANEAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

55 2013-2

9 Licenciatura GESTION ADMINISTRATIVA Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

36 2013-2

10 Licenciatura INTRODUCC. A LS ENFOQUES ADMINISTR. Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

43 2013-1

11 Licenciatura DESARROLLO HABILID.COMUNICAC.ADMVA. Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

42 2013-1

12 Licenciatura DIRECCION DE EMPRESAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

45 2013-1
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13 Licenciatura TEORIA DE LA CALIDAD Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

13 2013-1

14 Licenciatura MODELOS ORGANIZACIONALES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

4 2012-2

15 Licenciatura MODELOS ORGANIZACIONALES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

35 2012-2

16 Licenciatura GESTION ADMINISTRATIVA Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

34 2012-2

17 Licenciatura TENDENCIAS ADMVAS. CONTEMPORANEAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

39 2012-2

18 Licenciatura DESARROLLO HABILID.COMUNICAC.ADMVA. Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

35 2012-1

19 Licenciatura DIRECCION DE EMPRESAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

41 2012-1

20 Licenciatura INTRODUCC. A LS ENFOQUES ADMINISTR. Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

41 2012-1

21 Licenciatura TEORIA DE LA CALIDAD Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

12 2012-1

22 Licenciatura MODELOS ORGANIZACIONALES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

26 2011-2

23 Licenciatura MODELOS ORGANIZACIONALES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

41 2011-2

24 Licenciatura GESTION ADMINISTRATIVA Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

36 2011-2

25 Licenciatura GESTION ADMINISTRATIVA Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

32 2011-2

26 Licenciatura DESARROLLO HABILID.COMUNICAC.ADMVA. Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

33 2011-1

27 Licenciatura INTRODUCC. A LS ENFOQUES ADMINISTR. Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

44 2011-1

28 Licenciatura DIRECCION DE EMPRESAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

38 2011-1

29 Licenciatura ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

47 2011-1

30 Licenciatura DIRECCION  DE EMPRESAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

1 2011-1

31 Licenciatura TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

49 2010-2

32 Licenciatura TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

51 2010-2

33 Licenciatura GESTION ADMINISTRATIVA Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

38 2010-2
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34 Licenciatura GESTION ADMINISTRATIVA Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

45 2010-2

35 Licenciatura COMUNICACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

47 2010-1

36 Licenciatura DIRECCION DE EMPRESAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

46 2010-1

37 Licenciatura INTRODUCC. A LS ENFOQUES ADMINISTR. Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

49 2010-1

38 Licenciatura DESARROLLO HABILID.COMUNICAC.ADMVA. Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

47 2010-1

39 Licenciatura DIRECCION  DE EMPRESAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

1 2010-1

40 Licenciatura TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

41 2009-2

41 Licenciatura TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

54 2009-2

42 Licenciatura SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

57 2009-2

43 Licenciatura DIRECCION DE EMPRESAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

37 2009-1

44 Licenciatura INTRODUCC. A LS ENFOQUES ADMINISTR. Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

50 2009-1

45 Licenciatura COMUNICACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

40 2009-1

46 Licenciatura COMUNICACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

48 2009-1

47 Licenciatura DIRECCION  DE EMPRESAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

3 2009-1

48 Licenciatura TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

57 2008-2

49 Licenciatura TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

59 2008-2

50 Licenciatura SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

58 2008-2

51 Licenciatura SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

57 2008-2

52 Licenciatura COMUNICACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

54 2008-1

53 Licenciatura COMUNICACIONES Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

55 2008-1

54 Licenciatura PROCESO ADMINISTRATIVO Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

54 2008-1
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55 Licenciatura DIRECCION DE EMPRESAS Facultad de Estudios
Superiores "Cuautitlán"

42 2008-1
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PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

EVA LILIA TORRES REYES
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FUENTES DE INFORMACIÓN

Internos

# Información Fuente Sistema Periodo
1 Grupos ordinarios y resumen de historias

académicas
DGAE SIAE 2008-2025

2 Nombramientos, datos generales, estímulos,
premios y reconocimientos

DGAPA RUPA 2008-2025

3 Producción Académica CH Humanindex 2008-2021
4 Producción Académica CIC SCIC 2000-2017
5 Proyectos DGPO SISEPRO 2018-2022
6 Tesis DGB TESIUNAM 2008-2025
7 Tutorías en Posgrado CGEP SIIPosgrado 2008-2021

Externos

# Información Fuente Sistema Periodo
8 Documentos Indexados Elsevier Scopus 2008-2025
9 Documentos Indexados Thomson Reuters WoS 2008-2025
10 Obras con registro ISBN INDAUTOR Agencia ISBN 2008-2025
11 Patentes IMPI SIGA 2008-2024
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