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Datos Generales
Nombre: MARIA DE LOURDES REYES PONCE

Máximo nivel de estudios: MAESTRÍA       

Antigüedad académica en la UNAM: 49 años 

Nombramientos
Último: PROFESOR DE CARRERA TITULAR B TC  Definitivo

Facultad de Psicología
Desde 16-01-2009 hasta 31-12-2023 

Estímulos, programas, premios y reconocimientos
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DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN 

Obras con registro ISBN 

Libros completos: 5 (100.00%)

 

# Título Autores Alcance Año ISBN
1 Psicología de la salud laboral en México RICARDO ALBERTO

LOZADA VAZQUEZ
ISAURA ELENA LOPEZ
SEGURA ERIKA SOUZA
COLIN  et al.

Libro
Completo

2022 9786073069007

2 Psicología de la salud laboral en México JOSE DE JESUS
GONZALEZ NUÑEZ ISAURA
ELENA LOPEZ SEGURA
MARIA DE LOURDES
REYES PONCE  et al.

Libro
Completo

2019 9786073020237

3 Teoría Organizacional MARIA DE LOURDES
REYES PONCE 

Libro
Completo

2013 9786073221177

4 Teoría Organizacional MARIA DE LOURDES
REYES PONCE 

Libro
Completo

2013 9786073221184

5 Teoría Organizacional MARIA DE LOURDES
REYES PONCE 

Libro
Completo

2013 9786073221191
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PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

No se encuentran registros en la base de datos de SISEPRO asociados a:

MARIA DE LOURDES REYES PONCE
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PARTICIPACIÓN EN TESIS 

Histórico de Colaboraciones en Tesis

Licenciatura: 26 (100.00%)

# Título del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Año
1 Propuesta de integración

de personal para disminuir
la rotación en una tienda
departamental

Tesis de
Licenciatura

MARIA ISABEL
DELSORDO LOPEZ, 

MARIA DE
LOURDES
REYES
PONCE, ERIKA
SOUZA
COLIN,  et al.

Facultad de
Psicología, 

2017

2 Propuesta de un modelo
de seleccion de personal

Tesis de
Licenciatura

MARIA ISABEL
DELSORDO LOPEZ, 

MIRNA
ROCIO
ONGAY
VALLE, MARIA
DE LOURDES
REYES
PONCE,  et al.

Facultad de
Psicología, 

2014

3 Asertividad en mujeres
con trabajo remunerado y
trabajo no remunerado

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

SILVIA
GUADALUPE
VITE SAN
PEDRO,
Enríquez
Martínez,
Ofelia
Alejandra, 
et al.

Facultad de
Psicología, 

2009
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4 Relación entre estilo de
liderazgo y el desgaste
ocupacional (Burnout) en
directivos de una
institución de salud
pública

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Ríos
Rodríguez,
Luis Alberto, 

Facultad de
Psicología, 

2009

5 Propuesta de un
procedimiento para la
capacitación en el lugar
de trabajo

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Castillo
Anaya,
Xavier
Oscar, 

Facultad de
Psicología, 

2008

6 Implementación de una
estrategia conductual de
mejora continua en
trabajadores mexicanos

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Valderrában
o Nava, Ariel,

Facultad de
Psicología, 

2008

7 Actualización del modelo
centro de investigación
por competencias
laborales

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Reyes
Kushelevich,
Nancy
Daniela, 

Facultad de
Psicología, 

2008

8 Relacion entre satisfaccion
y desempeño laboral en
trabajadores operativos

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

HUMBERTO
ZEPEDA
VILLEGAS,
Gonzalez
Ponce,
Diana, 

2007

9 Disminucion del estres
laboral mediante un
programa de ejercicio y
relajacion muscular

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

JUAN VARELA
JUAREZ,
Fuentes
Rodriguez,
José Eligio, 

2006

10 Propuesta para implantar
la reingenieria de procesos
en una dependencia del
sector publico

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Celaya
Drescher,
Sandra, 

2005

11 El servicio civil de carrera a
traves de las
competencias laborales

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Espindola
García,
Judith
Concepcion,
Meza
Angeles,
Yessica, 

2003
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12 Formacion de
conocimientos para las
competencias
profesionales en
psicologos del area
laboral a traves de
instruccion programada
mediante el uso de la
computadora

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Caballero
Martinez,
Edgar
Enrique,
Rosales
Bonilla,
David, 

2002

13 La evaluacion del
desempeño como
herramienta para lograr la
reingenieria
organizacional

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Muro Rico,
Gisela,
Pedraza
Rodriguez,
Ray Arturo, 

2001

14 El impacto de un
programa para
entrenadores en una
empresa de comida
rapida

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Mestizo
Perez, Silvia
Teresa, 

2001

15 ISO 9000 : una alternativa
de enseñanza por
computadora

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Delgadillo
Almeraya,
Eloisa, Souza
Colín, Erika, 

2001

16 Aplicacion de la seleccion
por objetivos al puesto de
operador de tractocamion

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Herrera
Acosta,
Claudia
Manuela,
Sanchez
Richards
Sanchez,
Pompeyo, 

2000

17 Desarrollo de recursos
humanos I : una propuesta
de entrenamiento por
computacion (EPC)

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Méndez
Hernández,
Ruth, Molina
Martinez,
Jessica,  et
al.

1999

18 Propuesta de un manual
de induccion al area de
psicologia del trabajo en
la Facultad de Psicologia

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Gomez
Aguirre,
Claudia
Patricia, 

1998
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19 La capacitacion de
recursos humanos como
instrumento para
fortalecer la
descentralizacion de la
Secretaria de Salud : la
importancia de la
deteccion de necesidades

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Grijalva
Peralta,
Patricia
Elizabeth, 

1997

20 Evaluacion y
administración de la
capacitacion : una
propuesta alternativa

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Cortés
Cerda,
Carmen
Miroslava, 

1996

21 Formacion de instructores Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Miranda
Escamilla,
Virginia, 

1995

22 Modelos de diagnostico
organizacional

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Arteaga
Ponce de
Leon, Lidya
Guadalupe,
Mendoza
Rodriguez,
Monica, 

1994

23 Evaluacion de seguimiento
de la capacitacion en la
UNAM del personal
administrativo de
confianza de 1991 a 1992

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Bravo
Mendez,
José Luis, 

1994

24 Estudio comparativo de
las curricula de tres
licenciaturas en materia
de desarrollo de recursos
humanos

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Villasenor
Guerrero,
Jesus
Alberto, 

1994

25 Evaluacion y seguimiento
de la capacitacion : una
alternativa

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Ayala Silva,
Genoveva
Margarita,
Iniesta
Lovera,
Norma, 

1992
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26 La influencia del nivel
jerarquico sobre el clima
laboral

Tesis de
Licenciatura

MARIA DE LOURDES
REYES PONCE, 

Ramirez
Olvera,
Maria
Guadalupe,
Hernandez
Marquez
Patricia, 

1990
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DOCENCIA IMPARTIDA

Histórico de docencia

Licenciatura: 38 (95.00%)

Maestría: 2 (5.00%)

# Nivel titulación Asignatura Entidad Alumnos Semestre
1 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 29 2024-1
2 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 8 2023-2
3 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 7 2022-2
4 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 11 2022-1
5 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 1 2021-2
6 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 30 2021-1
7 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 18 2020-2
8 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 32 2020-1
9 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 23 2019-2
10 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 9 2018-2
11 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 31 2018-1
12 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 17 2017-2
13 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 34 2017-1
14 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 15 2016-2
15 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 34 2016-1
16 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 30 2015-2
17 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 30 2015-1
18 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 32 2014-1
19 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL III Facultad de Psicología 6 2014-1
20 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 24 2013-2
21 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 3 2013-2
22 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL III Facultad de Psicología 12 2013-1
23 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 38 2013-1
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24 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 22 2012-2
25 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II Facultad de Psicología 6 2012-2
26 Licenciatura DESLLO.D RECURSOS HUMAN.I Facultad de Psicología 12 2012-1
27 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 50 2012-1
28 Licenciatura CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I Facultad de Psicología 40 2011-1
29 Licenciatura DESLLO.D RECURSOS HUMAN.I Facultad de Psicología 47 2011-1
30 Licenciatura DESLLO.D RECURSOS HUMAN. III Facultad de Psicología 4 2011-1
31 Licenciatura DESLLO.D RECURSOS HUMAN.II Facultad de Psicología 7 2010-2
32 Licenciatura DESLLO.D RECURSOS HUMAN. III Facultad de Psicología 4 2010-1
33 Licenciatura DESLLO.D RECURSOS HUMAN.I Facultad de Psicología 41 2010-1
34 Licenciatura DESLLO.D RECURSOS HUMAN.II Facultad de Psicología 9 2009-2
35 Licenciatura PROGRAMAC DE AMB LABORALES Facultad de Psicología 21 2009-2
36 Licenciatura DESLLO.D RECURSOS HUMAN.I Facultad de Psicología 46 2009-1
37 Maestría PROGRAMA DE RESIDENCIA III Facultad de Psicología 5 2009-1
38 Maestría TEORIAS Y MODELOS DE INTERVENCION II Facultad de Psicología 5 2008-2
39 Licenciatura DESLLO.D RECURSOS HUMAN.II Facultad de Psicología 4 2008-2
40 Licenciatura PROGRAMAC DE AMB LABORALES Facultad de Psicología 19 2008-2
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PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

MARIA DE LOURDES REYES PONCE
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FUENTES DE INFORMACIÓN

Internos

# Información Fuente Sistema Periodo
1 Grupos ordinarios y resumen de historias

académicas
DGAE SIAE 2008-2025

2 Nombramientos, datos generales, estímulos,
premios y reconocimientos

DGAPA RUPA 2008-2025

3 Producción Académica CH Humanindex 2008-2021
4 Producción Académica CIC SCIC 2000-2017
5 Proyectos DGPO SISEPRO 2018-2022
6 Tesis DGB TESIUNAM 2008-2025
7 Tutorías en Posgrado CGEP SIIPosgrado 2008-2021

Externos

# Información Fuente Sistema Periodo
8 Documentos Indexados Elsevier Scopus 2008-2025
9 Documentos Indexados Thomson Reuters WoS 2008-2025
10 Obras con registro ISBN INDAUTOR Agencia ISBN 2008-2025
11 Patentes IMPI SIGA 2008-2024
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