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Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
il siia

_ Simplificacién de la Gestién Institucional sstema e de
'VNIVER4DAD NACIONAL . o o
a1 Reporte individual
JUAN VARELA JUAREZ
Datos Generales

Nombre: JUAN VARELA JUAREZ

Maximo nivel de estudios: MAESTRIA

Antigiedad académica en la UNAM: 35 arios

Nombramientos

Oltimo: TECNICO ACADEMICO TITULAR A TC No Definitivo

Facultad de Ingenieria

Desde 16-08-2017 hasta 31-07-2024

PROFESOR ASIGNATURA A TP No Definitivo
Facultad de Ingenieria

Desde 01-05-2017 hasta 31-07-2024

PROFESOR ASIGNATURA A TP No Definitivo
Facultad de Psicologia

Desde 16-04-2017 hasta 31-07-2024

Estimulos, programas, premios y reconocimientos

PRIDE C 2022 - 2024
EQUIVALENCIA PRIDE B 2019 - 2022
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Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y =a
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_ Simplificacién de la Gestién Institucional sstema e de
'VNIVER4DAD NACIONAL . o o
a1 Reporte individual
JUAN VARELA JUAREZ
DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:

JUAN VARELA JUAREZ
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Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y =a
s Slio

_ Simplificacién de la Gestién Institucional sstema e de
'VNIVER4DAD NACIONAL . o o
a1 Reporte individual
JUAN VARELA JUAREZ

LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN

No se encuentran registros en la base de datos de Humanindex asociados a:

JUAN VARELA JUAREZ
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Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y i I ; SI | 3
Simplificacion de la Gestion Institucional sema egatce

'VNIVER4DAD NACIONAL

AVEIMA D Reporte individual

MEXICO

JUAN VARELA JUAREZ

PARTICIPACION EN PROYECTOS

No se encuentran registros en la base de datos de SISEPRO asociados a:

JUAN VARELA JUAREZ
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Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

il siia

) Simp'ificaCién de 'a Gestién ’nstitUCiona' s;s::ﬂ:r:zmgﬂ;ﬂﬁ
VNIVERZDAD NACICNAL . o o
,;’i;m o Reporte individual
EXICO
JUAN VARELA JUAREZ

PARTICIPACION EN TESIS

Historico de Colaboraciones en Tesis

B Licenciatura: 64 (100.00%)

# Titulo del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Ano
1 "Aplicacion de un sistema Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Tamayo Facultad de 2022
de evaluacién del Licenciatura Coronaq, Ingenieriq,
desemperfio mediante una Rosa Facultad de
matriz de habilidades para Adilene, Psicologiaq,

operadores de la industria
metalmecdanica”

2 Identificacion del talento  Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Rosas Facultad de 2019
en empleados del drea de Licenciatura Paredes, Ingenieriq,
tecnologias de la Laura Facultad de
informacién en una Mariana, Psicologiaq,
empresa de servicios, Maya
mediante un modelo Gonzdlez,
basado en competencias Ana Lilig,

3 Integracidn de equipos de Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Mireles Facultad de 2019
trabajo, modelo de Licenciatura Martinez, Ingenieriq,
intervencion para Maria Facultad de
fortalecer las relaciones Alejandraq, Psicologia,
laborales y la
productividad
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VNIVERZDAD NACICNAL

AVERA DL Reporte individual

MEXICO

JUAN VARELA JUAREZ

4  |dentificacion y evaluacion Tesis de

ISAURA ELENA LOPEZ

del desgaste ocupacional, Licenciatura SEGURA,

trastornos psicosomaticos
y datos demogrdficos, en
los servicios de
navegacion aérea

5 Elaboraciény aplicacién  Tesis de
de un instrumento para Licenciatura
evaluar la percepcion de
los trabajadores sobre la
justicia organizacional en

México
6 El capital humano a través Tesis de
de la gestion de Licenciatura

competencias gerenciales

7  Ambientes restauradores Tesis de
en una empresa mexicana Licenciatura
:validacién de la escala
de bienestar laboral

8 Homofobia en el aula: Tesis de
actitudes de estudiantes  Licenciatura
de la Facultad de
Ingenieria de la UNAM
hacia la homosexualidad

9 Niveles de estrés, apoyosy Tesis de
salud mental en personal  Licenciatura
de enfermeria

Fecha de impresién: 08:22:50

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ,

MARIA DEL SOCORRO
LAURA ESCANDON
GALLEGOS,

LUZ MARIA CRUZ
MARTINEZ,

PATRICIA BERMUDEZ
LOZANO,

JUAN VARELA JUAREZ,

Pagina 6/19
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JESUS FELIPE
URIBE PRADO,
ALEJANDRA
VALENCIA
CRUZ, etal.

JUAN VARELA
JUAREZ,
Peraloza
Herndndez,
Guadalupe
Edith, et al.
ANGEL JAIME
GRADOS
ESPINOSA,
GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ, et
al.

NANCY
MONTERO
SANTAMARIA,
SOFIA RIVERA
ARAGON, et
al.

MILAGROS
FIGUEROA
CAMPOQOS,
PATRICIA
GUILLERMINA
MORENO
WONCHEE,
et al.
Mordn
Jarquin,
Soniq,

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

il siia

sistema integral de
informacién académica

Facultad de 2019
Contaduria y
Administracion,
Facultad de
Ingenieriq,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Quimica,

Facultad de 2019
Ingenieriq,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de 2019
Ingenieriq,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de 2018
Estudios

Superiores
‘Zaragoza’,

Facultad de
Ingenieriq,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de 2017
Ingenieriq,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de 2017
Ingenieriq,

Facultad de
Psicologia,
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Sistema Integral de Informaciéon Académica

Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y II s“ 3
) Simp'ificaCién de 'a Gestién ’nstitUCiona' ‘.!’:fﬂ?.",?fﬁfﬂmi
VNIVER:DAD NACIONAL . o
f\%‘m o Reporte individual
EXICO
JUAN VARELA JUAREZ
10 Proyecto de certificacion Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Bustos Facultad de 2017
basado en competencias Licenciatura Rosas, Lesly  Ingenieria,
para jefes de Jocelin, Facultad de
departamento dentro de Psicologia,

la sScretaria del Trabajo y
Prevision Social

11 Relacién entre estilos de Tesis de MIRNA ROCIO ONGAY JUANA Facultad de 2016
afrontamiento al estrésy  Licenciatura VALLE, PATLAN Ingenieriq,
variables PEREZ, Facultad de
sociodemogrdficas en CARLOS Psicologiaq,
trabajadores mexicanos RODRIGO

ALONSO
PENICHE
AMANTE, et
al.

12  Estrés laboral, trastornos Tesis de GABRIEL JARILLO JUANA Facultad de 2016
psicosomaticos y su Licenciatura ENRIQUEZ, PATLAN Ingenieriq,
relacion con variables PEREZ, JESUS Facultad de
sociodemogréficas FELIPE URIBE  Psicologiq,

PRADO, et al.

13 El poder formal y su Tesis de GABRIEL JARILLO JUAN VARELA Facultad de 2016
relaciébn con la motivacion Licenciatura ENRIQUEZ, JUAREZ, Ingenieriq,
de personal, en una Velasco Facultad de
institucién de servicios Pineda, Psicologia,
publicos Hilary

Cristinag,

14 Adiccién al trabajo y Tesis de ADELINA ESLAVA GABRIEL Facultad de 2016
satisfaccién laboral en Licenciatura GUEVARA, JARILLO Ingenieriq,
empleados de enfermeria ENRIQUEZ, Facultad de
en hospitales psiquiatricos ADRIANA Psicologiaq,

GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ, et al.

15 Adiccién al trabajo como  Tesis de MIRIAM CAMACHO ANGEL JAIME Facultad de 2015
un factor generador de Licenciatura VALLADARES, GRADOS Ingenieriq,
sindrome de Burnout en ESPINOSA, Facultad de
trabajadores del Distrito ISAURA Psicologia,

Federal ELENA LOPEZ
SEGURA, et
al.
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El clima organizacional la
relacién y efecto en la
satisfaccién laboral en
trabajadores de una
institucion del sector
publico

Método de seleccion de
personal en una empresa
privada con el fin de
mejorar la calidad y
desemperno de los
trabajadores

Capacitacién del lenguaje
corporal para
potencializar
competencias de
liderazgo y comunicacion
en un instructor

La percepcién de la
calidad y los factores que
influyen en esta dentro de
las organizaciones
Sindrome de Burnout o
desgaste ocupacional en
operarios de taxi de la
Ciudad de México

Kaizen: la ruta a una nueva
cultura en la atmoésfera
laboral

Estudio, construccion,
conceptualizacién y
desarrollo de un
instrumento para medir
estrategias y estilos de
afrontamiento en
trabajadores mexicanos

Fecha de impresién: 08:22:51

Reporte individual

JUAN VARELA JUAREZ

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de

Licenciatura

Tesis de

Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

ALEJANDRA GARCIA
SAISO,

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

INGRID MARISSA
CABRERA ZAMORA,

MARIA DEL CARMEN
GERARDO PEREZ,
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GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ, et al.
JUAN VARELA
JUAREZ,
Chavez de la
Fuente,
Giovani
Raymundo,
et al.

Barrera
Martinez,
Eder,

Ocejo
Ballarin,
Carlos
Alberto,
Herndndez
Garciq,
Marisol,
Rangel
Huertq,
Diego,
JUAN VARELA
JUAREZ,
Molina
Martinez,
Daniela
Shisseth,
RICARDO
ALBERTO
LOZADA
VAZQUEZ,
JUANA
PATLAN
PEREZ, et al.

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

I nn
sistema integral de
informacién académica

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,
Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Contaduria y

Administracion,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

2015

2015

2015

2015

2014

2014

2014
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Reporte individual

JUAN VARELA JUAREZ

Tesis de RICARDO ALBERTO
Licenciatura LOZADA VAZQUEZ,

23 Propuesta de planeacién
para la implantacion de
un sistema de gestion de
calidad en la organizaciéon
:una experiencia en la
Facultad de Psicologia

ANGEL JAIME GRADOS
ESPINOSA,

Tesis de
Licenciatura

24 Competencias para un
estratega

JESUS FELIPE URIBE
PRADO,

Tesis de
Licenciatura

25 Elaboracién de un
instrumento para medir la
percepcidn de acoso
psicologico laboral
(mobbing) con una
muestra de trabajadores
mexicanos de sectores
publico y privado

26 Andlisis del proceso y
aplicacién de soluciones
en el Servicio de Cirugia
general en un Hospital del
IMSS a través de la
intervecion de un equipo
de mejora de la calidad

27 Estrés laboral en mujeres
de dreas administrativas
de una institucion
gubernamental, en
funcion del nivel jerarquico
que ocupan

28 Hacia un modelo
cognoscitivo conductual
del presentismo laboral :
Buscando indicadores
para su andlisis

CARLOS RODRIGO
ALONSO PENICHE
AMANTE,

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ,

Tesis de
Licenciatura

PABLO VALDERRAMA
ITURBE,

Tesis de
Licenciatura
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ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ,
CARLOS
RODRIGO
ALONSO
PENICHE
AMANTE, et
al.

JUAN VARELA
JUAREZ,
Calihua
Lopez,
Sandra
Pauling,
JUAN VARELA
JUAREZ,
Acuia
Lopez, Luis
Gilberto, et
al.

JUAN VARELA
JUAREZ,
Saldana
Arias, lvonne
Marcelaq,

JUAN VARELA
JUAREZ,
Espinosa
Ferndndez,
Alejandraq,

et al.

JUAN VARELA
JUAREZ,
Rocha Ortiz,
Jatzibe, et
al.

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

il siia

sistema integral de
informacién académica

Facultad de

Contaduria y
Administracion,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

2014

2014

2014

2013

2013

2013
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Sistema Integral de Informaciéon Académica

Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y II s“ 3
_ Simplificacién de la Gestién Institucional sstema e de
VNIVERZDAD NACICNAL . o
AT Reporte individual
JUAN VARELA JUAREZ

29 Diagnostico de clima Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Castillo Facultad de 2013
social, como factor Licenciatura Romero, Ana Ingenieria,
determinante de los Carmen, Facultad de
cambios que se deben Morales Ruiz, Psicologia,
realizar para mejorar el Maria
ambiente de trabajo en Anayeli,
una firma de ingenieria

30 Proceso de reclutamiento Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Bautista Facultad de 2013
y seleccién en docentes Licenciatura Avila, Ingenieriq,
del subsistema de Gabriela, Facultad de
telepreparatorias Nayarit Ramirez Psicologiaq,

Montanez,
Roxana,

31 Reclutamiento y seleccion Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Pérez Reyes, Facultad de 2012
de personal en el Tribunal Licenciatura Omar Psicologia,
Federal de Justicia Fiscal y Ernesto,

Administrativa

32 Propuestade untallerde Tesis de JOSE DE JESUS GABRIEL Facultad de 2012
capacitacion para la Licenciatura GONZALEZ NUNEZ, JARILLO Psicologiaq,
prevencién de la violencia ENRIQUEZ,
masculina dentro del JUAN VARELA
noviazgo en poblacion JUAREZ, et
adolescente al.

33 Relacién entre acoso Tesis de JESUS FELIPE URIBE JUAN VARELA Facultad de 2012
laboral (MOBBING) y Licenciatura PRADO, JUAREZ, Psicologia,
satisfaccién laboral en Murfioz
trabajadores mexicanos Martinez,

Victoria, et
al.

34 Laimportancia de la Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Guijosa Facultad de 2010
entrevista en el proceso de Licenciatura Pichardo, Psicologiaq,
reclutamiento y seleccion Nayeli,

de personal de la
Secretaria de Gobernaciéon

35 Implementacion del Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Dorado Islas, Facultad de 2009
sistema de gestibn de la  Licenciatura Miguel Psicologia,
calidad norma ISO Angel,
9001:2000
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AVEN'MA DE
MEXICO

36 Laevaluacion del personal
de confianza como
método para establecer
las competencias
laborales en una empresa
de manufactura

Andlisis de los
requerimientos y
competencias
profesionales del mercado
laboral de la licenciatura
en psicologia en la bolsa
universitaria de trabajo de
la UNAM

Propuesta para el
desarrollo de creatividad
en periodistas a través de
mapas mentales

Relacion entre el estres
laboral y las relaciones
interpersonales con la
familia

Inventario de talento
humano como
herramienta para
identificar el potencial con
el que cuenta el personal
de una comercializadora
mueblera : Grupo DICO
Evaluacién del clima
laboral y su relacién con la
productividad en una
empresa de manufactura
Participacion del psicologo
en el proceso de
implantacion de la norma
ISO-9000 su aplicacion en
una institucion publica
Disminucion del estres
laboral mediante un
programa de ejercicio y
relajacion muscular

37

38

39

40

41

42

43
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Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

il siia

sistema integral de
informacién académica

Reporte individual

JUAN VARELA JUAREZ

Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Pérez Lbpez Facultad de 2009
Licenciatura Vallejo, Psicologiaq,

Jessica

Reging,
Tesis de MARIA DEL CARMEN JUAN VARELA Facultad de 2009
Licenciatura GERARDO PEREZ, JUAREZ, Psicologia,

Melgarejo

Solano,

Claudig,
Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Espinosa Facultad de 2008
Licenciatura Reyes, Perla Psicologiq,

Ceciliq,
Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Moreno 2007
Licenciatura Ricardez,

Rocio,
Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Luna Aguilar, 2007
Licenciatura Shelby, Rios

Trinidad,

Cristing,
Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, lbarra 2007
Licenciatura Guerrero,

Maricel de

Guadalupe,
Tesis de JUAN VARELA JUAREZ, Villa Flores, 2007
Licenciatura Maria del

Rosario,
Tesis de MARIA DE LOURDES JUAN VARELA 2006
Licenciatura REYES PONCE, JUAREZ,

Fuentes

Rodriguez,

José Eligio,
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VNIVERZDAD NACICNAL
AVEN'MA DE
MEXICO

Analisis del proceso de
reclutamiento y seleccion
de personal en una
institucion Gubernamental
El perfil del estudiante del
area de psicologia del
trabajo de la Facultad de
Psicologia de la UNAM, a
traves de la prueba de
Cleaver

Elementos para elaborar el
perfil directivo teniendo
como marco de referencia
el enfoque de
competencia laboral

El proceso de seleccion de
personal basado en la
competencia laboral- una
propuesta-

Manual de administracion
de recursos humanos,
punto 6.2 de la norma ISO
9001:2000; en una
empresa mexicana de
logistica multimodal
Formacion de equipos de
trabajo apoyados en un
plan de capacitacion para
garantizar un servicio de
calidad en una empresa
de autotransporte de
pasajeros
Reestructuracion del
proceso de reclutamiento
y seleccion de personal en
una institucion financiera
Implementacion de un
proceso de seleccion de
supervisores en una
empresa de publicidad

Fecha de impresién: 08:22:53

Reporte individual

JUAN VARELA JUAREZ

Tesis de
Licenciatura

Tesis de

Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de

Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,
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Mena Diagz,
Leticia
lvonne,

Camorlinga
Alanis,
Lorenq,

Olarte
Linerio, Maria
del Rocio,

Macias
Castillo,
Maria
Teresq,
Gonzalez
Villegas,
Olga Lidig,

Martinez de
Alva Estrop,
David,

Huerta
Rubio, Maria
Juana,

Duefias
Gamaq,
Emilio
Gabiriel,

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional

il'Slia

sistema integral de
informacién académica

2006

2006

2005

2005

2005

2004

2004

2004
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VNIVERZDAD NACICNAL
AVEN'MA DE
MEXICO

Los recursos humanos en
el sistema de calidad
QS9000 para proveedores

indirectos

Propuesta de un programa
de capacitacion para el
desarrollo de actitudes en
el ambito de la
competencia laboral

Influencia del clima laboral
sobre la rotacion de
personal en una empresa
de la iniciativa privada

Modelos de capacitacion
aplicados en el Aeropuerto
Internacional durante la

privatizacion

La norma ISO 9000 en la
administracion de
recursos humanos de una
empresa de produccion
Identificacion de
necesidades de
capacitacion desde la
perspectiva de la
psicologia laboral

El andlisis estadistico en la
aplicacion de pruebas

psicologicas a

conductores de transporte

publico

Autoimagen de la mujer
mexicana : un estudio
comparativo de la mujer
que labora en provincia a
diferencia de las que lo
hacen en el Distrito Federal

Reporte individual

JUAN VARELA JUAREZ

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de

Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

RAUL TENORIO
RAMIREZ,
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Aguilar
Perez, Maria
Guadalupe,

Lopez
Angeles,
Lizbeth
Beatriz,
Martinez
Pifion, Maria
Edith,
Martinez
Ramirez,
Patricia,
Mendizabal
Bermudez,
Erika,
Gamboa
Guevaraq,
Elsq,

Garcia
Magana,
Norma,

Garcia
Sanchez,
Mario,

Ibarra
Chavez,
Juana
Alejandra,

JUAN VARELA
JUAREZ, Goiz
Alvarez,
Guadalupe,
et al
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2002

2002

2001

2001
2001

1999

1998
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El psicologo del trabajo en
la capacitacion de
directivos y pequefos
empresarios para prevenir
riesgos de trabajo

La induccion un proceso
compartido : el papel de
los jefes inmediatos y del
psicologo organizacional
Definicion de niveles de
responsabilidad en la
empresa AINSA AVALOS

S.A.de C.V.

Planeacion y prevencion
de la seguridad e higiene
en la Cia. de Luz y Fuerzq,

S.A.

Estudio comparativo del
proceso de reclutamiento
y seleccion de personal en
4 empresas publicas y 4
empresas privadas

Reporte individual

JUAN VARELA JUAREZ

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,

JUAN VARELA JUAREZ,
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Sanchez
Juarez,
Hilario
Guadalupe,

Nava
Gutierrez,
Alma Estela,

Garcia Cruz,
Guillermo,

Perez
Amador,
Francisco,

Garcia
Marquez,
Maria Luisa,
Reynoso
Torres, Maria
del Carmen,
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Reporte individual

JUAN VARELA JUAREZ

DOCENCIA IMPARTIDA

Historico de docencia

[ Licenciatura: 86 (100.00%)

# Nivel titulacion Entidad

Asignatura

Licenciatura

ETICA PROFESIONAL

Facultad de Ingenieria

1

2 licenciatura  INTEGRACION DE PERSONAL | Facultad de Psicologia
3 Llicenciatura  ETICA PROFESIONAL Facultad de Ingenieria
4  licenciatura  CULTURA'Y COMUNICACION Facultad de Ingenieria
5 Licenciatura  INTEGRACION DE PERSONAL II Facultad de Psicologia
6 Licenciatura  INTEGRACION DE PERSONAL | Facultad de Psicologia
7  Llicenciatura  ETICA PROFESIONAL Facultad de Ingenieria
8 Llicenciatura  CULTURA 'Y COMUNICACION Facultad de Ingenieria
9 Licenciatura  INTEGRACION DE PERSONAL II Facultad de Psicologia
10 Licenciatura  INTEGRACION DE PERSONAL | Facultad de Psicologia
11 Licenciatura  ETICA PROFESIONAL Facultad de Ingenieria
12 Licenciatura  CULTURA'Y COMUNICACION Facultad de Ingenieria
13 Licenciatura  INTEGRACION DE PERSONAL I Facultad de Psicologia
14 Licenciatura  INTEGRACION DE PERSONAL | Facultad de Psicologia
15 Licenciatura  ETICA PROFESIONAL Facultad de Ingenieria
16 Licenciatura  CULTURA'Y COMUNICACION Facultad de Ingenieria
17 Licenciatura  INTEGRACION DE PERSONAL II Facultad de Psicologia
18 Licenciatura  ETICA PROFESIONAL Facultad de Ingenieria
19 Licenciatura  INTEGRACION DE PERSONAL II Facultad de Psicologia
20 Llicenciatura  CULTURA Y COMUNICACION Facultad de Ingenieria
21 Llicenciatura  ETICA PROFESIONAL Facultad de Ingenieria
22 Licenciatura  INTEGRACION DE PERSONAL | Facultad de Psicologia
23 Llicenciatura  INTEGRACION DE PERSONAL || Facultad de Psicologia
24 Licenciatura  CULTURA 'Y COMUNICACION Facultad de Ingenieria
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Alumnos Semestre

41

85
46
31

31

35
42
38
34
29
30
36
34
30
40
50
29
42
35
53
41

85
35
58

2024-2
2024-2
2024-1
2024-1
2024-1
2023-2
2023-2
2023-1
2023-1
2022-2
2022-2
2022-1
2022-1
2021-2
2021-2
2021-1
2021-1
2020-2
2020-1
2020-1
2019-2
2019-2
2019-1
2019-1
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Curso de

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Curso de

Licenciatura

Curso de

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Curso de

Licenciatura

Curso de

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Curso de

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
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JUAN VARELA JUAREZ

Comunicacién asertiva en el aula "Centro Instituto de Ingenieria

de Docencia”

ETICA PROFESIONAL

INTEGRACION DE PERSONAL |
INTEGRACION DE PERSONAL I
CULTURA Y COMUNICACION

CULTURA Y COMUNICACION

ETICA PROFESIONAL

INTEGRACION DE PERSONAL |
CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
INTEGRACION DE PERSONAL II
RELACIONES LABORALES

CULTURA Y COMUNICACION

CULTURA Y COMUNICACION
Induccién y formacién docente para
profesores de Ingenieria (Centro de
Docencia)

Curso-Taller "Comunicaciéon asertiva en
el aula. Parte 2" (Centro de Docencia)
CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
CULTURA Y COMUNICACION

ETICA PROFESIONAL

INTEGRACION DE PERSONAL |
Induccidn y formacién docente para
profesores de Ingenieria (Centro de
Docencia)

Comunicacion asertiva en el aula
(Centro de Docencia) parte 2
INTEGRACION DE PERSONAL II
RELACIONES LABORALES

CULTURA Y COMUNICACION

CULTURA Y COMUNICACION
Comunicacion asertiva en el aula
(Centro de Docencia)

CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
ETICA PROFESIONAL

INTEGRACION DE PERSONAL |
CULTURA Y COMUNICACION

CULTURA Y COMUNICACION

CULTURA Y COMUNICACION
INTEGRACION DE PERSONAL I
RELACIONES LABORALES
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Facultad de Ingenieria
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Instituto de Ingenieria

Instituto de Ingenieria

Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Facultad de Psicologia
Instituto de Ingenieria

Instituto de Ingenieria

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Instituto de Ingenieria

Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

0

45
34
85
49
45
43
85
33
85
37
44
38

85
46
43
24

85
40
46
35

37
50
50
55
51

54
30
30
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2018-2
2018-2
2018-1
2018-1
2017-2
2017-2
2017-2
2017-2
2017-1
2017-1
2017-1
2017-1

2016-2
2016-2
2016-2
2016-2

2016-1
2016-1
2016-1
2016-1

2015-2
2015-2
2015-2
2015-1
2015-1
2015-1
2015-1
2015-1
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72
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91

92
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Curso de
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Curso de

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
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JUAN VARELA JUAREZ

Comunicacidén asertiva en el aula

(Centro de Docencia de la Facultad de

Ingenieria)

CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
ETICA PROFESIONAL

INTEGRACION DE PERSONAL |
INTEGRACION DE PERSONAL II
CULTURA'Y COMUNICACION
CULTURA'Y COMUNICACION

CULTURA Y COMUNICACION
RELACIONES LABORALES

CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
ETICA PROFESIONAL

INTEGRACION DE PERSONAL |
INTEGRACION DE PERSONAL Il
CULTURA Y COMUNICACION
RELACIONES LABORALES

CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
INTEGRACION DE PERSONAL |
INTEGRACION DE PERSONAL I

RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
INTEGRACION DE PERSONAL |

RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL |

RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
PSICOLOGIA DEL TRABAJO

RECLUT Y SELECC TEC DE PERS

RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL |

Tutoria académica

RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
PSICOLOGIA DEL TRABAJO
RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL |
RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
PSICOLOGIA DEL TRABAJO
RECLUT Y SELECC TEC DE PERS
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL |
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Instituto de Ingenieria

Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
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2014-2
2014-1
2014-1
2014-1
2014-1
2014-1
2013-2
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2013-2
2013-1
2013-1
2013-1
2012-2
2012-2
2012-1
2012-1
2011-2
2011-2
2011-1
2011-1
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2010-1
2010-1

2009-2
2009-2
2009-1
2009-1
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2008-2
2008-1
2008-1
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JUAN VARELA JUAREZ
PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

JUAN VARELA JUAREZ
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FUENTES DE INFORMACION

Internos

Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y

Simplificacion de la Gestion Institucional
Reporte individual

1:SIiig

sistema integral de
informacion académica

1 Grupos ordinarios y resumen de historias DGAE
académicas

2  Nombramientos, datos generales, estimulos, DGAPA
premios y reconocimientos

3  Produccién Académica CH

4 Produccion Académica CIC

5 Proyectos DGPO

6 Tesis DGB

7  Tutorias en Posgrado CGEP

Externos

8 Documentos Indexados Elsevier

9 Documentos Indexados Thomson Reuters

10 Obras con registro ISBN INDAUTOR

11 Patentes IMPI
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SIAE
RUPA

Humanindex
SCIC
SISEPRO
TESIUNAM
SliPosgrado

Scopus

Wos
Agencia ISBN
SIGA

2008-2025

2008-2025

2008-2021
2000-2017
2018-2022
2008-2025
2008-2021

2008-2025
2008-2025
2008-2025
2008-2024
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