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MEXICO

ARTURO PUENTE LOMELIN

Datos Generales

Nombre: ARTURO PUENTE LOMELIN

Maximo nivel de estudios: MAESTRIA

Antigiedad académica en la UNAM: 31 afios

Nombramientos

Vigente: PROFESOR ASIGNATURA A TP No Definitivo
Facultad de Psicologia
Desde 01-10-2024
Desde 01-10-2024PROFESOR ASIGNATURA A TP Definitivo
Facultad de Psicologia
Desde 16-10-2012

Estimulos, programas, premios y reconocimientos

No cuenta con estimulos, programas, premios y reconocimientos
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ARTURO PUENTE LOMELIN
DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:

ARTURO PUENTE LOMELIN

Fecha de impresién: 13:19:11 Pagina 2/1 Viernes, 09 de mayo de 2025



Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y i I ; Si i 3
Simplificacion de la Gestion Institucional semainteqrarde

informacion académica

'VNIVER4DAD NACIONAL

AVEIMA D Reporte individual

MEXICO

ARTURO PUENTE LOMELIN
LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN

Obras con registro ISBN

- Libros completos: 2 (100.00%)

1 Ivan P. Pavlév aportaciones a la ARTURO PUENTE LOMELIN Libro 2022 9786072938694
psicologia Completo

2 Contexto de obra y vida ARTURO PUENTE LOMELIN Libro 2022 9786072938700
Completo

Fecha de impresién: 13:19:11 Pagina 3/11 Viernes, 09 de mayo de 2025



Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y ih I . Si i 3
Simplificacion de la Gestion Institucional semainteqrrde

informacion académica

'VNIVER4DAD NACIONAL

AVENMa DE Reporte individual

MEXICO

ARTURO PUENTE LOMELIN
PARTICIPACION EN PROYECTOS

Historico de participacion en proyectos

UNAM: 2 (100.00%)

1 Medicidn de la neurodindmica de ARTURO PUENTE Presupuesto dela 01-08-2015 01-08-2018
la Actividad Nerviosa Superior LOMELIN UNAM asignado a
la Dependencia
2  Medicion de la neurodindmica de ARTURO PUENTE Presupuesto de la 01-02-2020 01-12-2020
la actividad nerviosa superior. LOMELIN UNAM asignado a
la Dependencia
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Titulo del documento

Propuesta de taller grupal
cognitivo conductual para
pacientes con depresion

Propuesta de un modelo
de motivacién para

mejorar el clima
organizacional

Determinacion de la
influencia del clima
organizacional sobre el
desempeno de los
trabajadores en una
empresa de autoservicio
Cuestionario de clima
laboral : una primera
aproximacion para su

desarrollo

Fecha de impresién: 13:19:11

Reporte individual

Simplificacion de la Gestion Institucional

ARTURO PUENTE LOMELIN

PARTICIPACION EN TESIS

Tipo de Tesis

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Sinodales

JOSE ALFREDO

CONTRERAS VALDEZ,

ADRIANA GUADALUPE
MARTINEZ PEREZ,

ARTURO PUENTE
LOMELIN,

ARTURO PUENTE
LOMELIN,
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B Licenciatura: 13 (100.00%)

Autores

DAMARIZ
GARCIA
CARRANZA,
SAMUEL
JURADO
CARDENAS,
etal.
ARTURO
PUENTE
LOMELIN,
DAVID
RAUNEL
REYES
DOMINGUEZ,
et al.
Espinosa
Rochaq,
Susana del
Carmen,

Carrillo Sosq,

Marisela,
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Historico de Colaboraciones en Tesis

Entidad
Direcciéon
General de
Asuntos del
Personal
Académico,
Facultad de
Psicologiaq,
Facultad de
Contaduria y

Administracion,

Facultad de
Psicologiaq,
Facultad de
Quimica,

Afo
2020

2017

1998

1997
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Motivacion de logro y nivel
jerarquico en un grupo de
sujetos infartados y un
grupo control

Diagnostico de calidad de
vida, motivaciones,
capacitacion y cultura
organizacional de los
empleados del
departamento de
cobranzas de la
Compania de Luz y Fuerza
del Centro, S.A.
Implementacion de un
sistema de reclutamiento
y seleccion en una
empresa de servicios
Proceso psicosociales :
consecuencia de la falta
de un sistema de
induccion

El trabajo : promotor de
bienestar emocional en la
mujer con artritis
reumatoide

Estudio descriptivo de las
habilidades y/o
caracteristicas del
ejecutivo bancario de la
zona metropolitana del
Distrito Federal

Analisis comprativo del
proceso de reclutamiento
y seleccion de una
dependencia de gobierno
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Tesis de ARTURO PUENTE Flores
Licenciatura LOMELIN, Montes, José
Rafael, Lara

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de

Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

ARTURO PUENTE
LOMELIN,

ARTURO PUENTE
LOMELIN,

ARTURO PUENTE
LOMELIN,

CARLOS ALBERTO
PENICHE LARA,

CARLOS ALBERTO
PENICHE LARA,

ARTURO PUENTE
LOMELIN,

Pagina 6/11

Solares, José
Luis,

Vega
Bautista,
David Cesar
de lq,
Sanchez
Bernal,
Elfego Jesus,

Luevano
Medrano,
Abigail,

Sandoval
Montoyaq,
Rosa Maria,

ARTURO
PUENTE
LOMELIN,
Brito
Martinez,
Mariselaq,
ARTURO
PUENTE
LOMELIN,
Sanchez
Segura,
Rosalba
Patricia, et
al.
Martinez
Alvarez,
Maria del
Rocio,
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1996

1995

1995
1994

1994

1988

1988
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ARTURO PUENTE LOMELIN
12 Una comparacion de Tesis de ARTURO PUENTE Medina Ortiz, 1988

desempeno laboral entre  Licenciatura LOMELIN, Maria

personal contratado por el Guadalupe,

sistema convencional y
‘otro sistema” en una
dependencia

gubernamental
13 Como se aprovecha la Tesis de ARTURO PUENTE Belmont 1988
experiencia laboral de las  Licenciatura LOMELIN, Flores, Sarq,

personas jubiladas
afiliadas al INSEN
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ARTURO PUENTE LOMELIN

DOCENCIA IMPARTIDA

Historico de docencia

[ Licenciatura: 24 (100.00%)

# Nivel titulacion Asignatura Entidad Alumnos Semestre
1 Licenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 23 2024-2
2  Licenciatura  CULTURA'Y COMPORTAMIENTO Facultad de Psicologia 16 2024-2

ORGANIZAC.
3 Licenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 20 2024-1
4  Llicenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 19 2023-2
5 Licenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 14 2023-1
6 Licenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 22 2022-2
7  Llicenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 33 2022-1
8 Licenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 19 2021-2
9 Llicenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 30 2021-1
10 Licenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 21 2020-2
11 Licenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 35 2020-1
12 Licenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 33 2019-2
13 Licenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 28 2019-1
14 Licenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 32 2018-2
15 Licenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 18 2018-1
16 Licenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 23 2017-2
17 Licenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 34 2017-1
18 Licenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 30 2016-2
19 Licenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 37 2016-1
20 Llicenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 33 2015-2
21 Licenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 30 2015-1
22 Llicenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 38 2014-2
23 Licenciatura  RELACIONES LABORALES Facultad de Psicologia 29 2014-1
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ARTURO PUENTE LOMELIN
24 licenciatura  ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicologia 39 2013-2
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MEXICO
ARTURO PUENTE LOMELIN
PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

ARTURO PUENTE LOMELIN
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ARTURO PUENTE LOMELIN

FUENTES DE INFORMACION

Internos

Sistema Integral de Informacion Académica
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Reporte individual

1:SIiig

sistema integral de
informacion académica

1 Grupos ordinarios y resumen de historias DGAE
académicas

2  Nombramientos, datos generales, estimulos, DGAPA
premios y reconocimientos

3 Produccién Académica CH

4  Produccién Académica CIC

5 Proyectos DGPO

6 Tesis DGB

7  Tutorias en Posgrado CGEP

Externos

8 Documentos Indexados Elsevier

9 Documentos Indexados Thomson Reuters

10 Obras con registro ISBN INDAUTOR

1 Patentes IMPI
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SIAE
RUPA

Humanindex
SCIC
SISEPRO
TESIUNAM
SliPosgrado

Scopus

Wos
Agencia ISBN
SIGA

2008-2025

2008-2025

2008-2021
2000-2017
2018-2022
2008-2025
2008-2021

2008-2025
2008-2025
2008-2025
2008-2024
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