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Nombre: GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

Máximo nivel de estudios: MAESTRÍA       

Antigüedad académica en la UNAM: 43 años 

Nombramientos
Último: PROFESOR ASIGNATURA A TP  Definitivo

Facultad de Psicología
Desde 01-01-2008 (fecha inicial de registros en el
SIIA) hasta 30-04-2024 
PROFESOR ASIGNATURA A TP  No Definitivo
Facultad de Psicología
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Estímulos, programas, premios y reconocimientos
No cuenta con estímulos, programas, premios y reconocimientos
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PARTICIPACIÓN EN TESIS 

Histórico de Colaboraciones en Tesis

Licenciatura: 31 (96.88%)

Especialidad: 1 (3.12%)

# Título del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Año
1 Elaboración y aplicación

de un instrumento para
evaluar la percepción de
los trabajadores sobre la
justicia organizacional en
México

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

JUAN VARELA
JUAREZ,
Peñaloza
Hernández,
Guadalupe
Edith,  et al.

Facultad de
Ingeniería,
Facultad de
Psicología, 

2019

2 El capital humano a través
de la gestión de
competencias gerenciales

Tesis de
Licenciatura

MARIA DEL SOCORRO
LAURA ESCANDON
GALLEGOS, 

ANGEL JAIME
GRADOS
ESPINOSA,
GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,  et
al.

Facultad de
Ingeniería,
Facultad de
Psicología, 

2019

3 Clima organizacional en
una empresa
farmacéutica : propuesta
de formación de líderes

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

EMMANUEL
MARTINEZ
MEJIA,
ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ,  et al.

Facultad de
Psicología,
Facultad de
Química, 

2019
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4 Propuesta de un
curso/taller sobre
expresión de valores para
servidores públicos de la
Secretaría de la
Contraloría General de la
Ciudad de México

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Monroy
Cando, Erika,

Facultad de
Psicología, 

2018

5 Índice de rotación y
propuesta para retener al
personal clave en una
empresa metalmecánica

Tesis de
Especialidad

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

ISAURA
ELENA LOPEZ
SEGURA,
JOSE LUIS
VILLAGOMEZ
GARCIA,  et
al.

Facultad de
Psicología, 

2018

6 Relación entre autoestima
y resiliencia personal en el
trabajo

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Domínguez
Lozano,
Martha
Esperanza,
Aguilar
Domínguez,
Verónica
Valeria, 

Facultad de
Psicología, 

2018

7 Motivación de logro y
satisfacción laboral en
estudiantes universitarios
que trabajan

Tesis de
Licenciatura

MARIA ISABEL
DELSORDO LOPEZ, 

MARIA DEL
CARMEN
GERARDO
PEREZ,
GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,  et
al.

Facultad de
Medicina,
Facultad de
Psicología, 

2016

8 Estrés laboral, trastornos
psicosomáticos y su
relación con variables
sociodemográficas

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

JUANA
PATLAN
PEREZ, JESUS
FELIPE URIBE
PRADO,  et al.

Facultad de
Ingeniería,
Facultad de
Psicología, 

2016

9 Taller de marketing
personal para un proceso
de selección

Tesis de
Licenciatura

MARIA DEL SOCORRO
LAURA ESCANDON
GALLEGOS, 

ANGEL JAIME
GRADOS
ESPINOSA,
GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,  et
al.

Facultad de
Psicología, 

2016
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10 El poder formal y su
relación con la motivación
de personal, en una
institución de servicios
públicos

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

JUAN VARELA
JUAREZ,
Velasco
Pineda,
Hilary
Cristina, 

Facultad de
Ingeniería,
Facultad de
Psicología, 

2016

11 Adicción al trabajo y
satisfacción laboral en
empleados de enfermería
en hospitales psiquiatricos

Tesis de
Licenciatura

ADELINA ESLAVA
GUEVARA, 

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ,  et al.

Facultad de
Ingeniería,
Facultad de
Psicología, 

2016

12 El clima organizacional la
relación y efecto en la
satisfacción laboral en
trabajadores de una
institución del sector
público

Tesis de
Licenciatura

ALEJANDRA GARCIA
SAISO, 

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ,  et al.

Facultad de
Ingeniería,
Facultad de
Psicología, 

2015

13 Método de selección de
personal en una empresa
privada con el fin de
mejorar la calidad y
desempeño de los
trabajadores

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

JUAN VARELA
JUAREZ,
Chávez de la
Fuente,
Giovani
Raymundo, 
et al.

Facultad de
Ingeniería,
Facultad de
Psicología, 

2015

14 El servicio profesional de
carrera dentro de la
Comisión Nacional
Bancaria y de Valores : su
impacto en las
promociones y en la
equidad de género dentro
de la institución

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Rivera
Zanabria,
Ana Sofía,
Romero
Peña, Silvia
María del
Socorro, 

Facultad de
Psicología, 

2015

15 Locus de control y
variables socio-laborales
en mandos ejecutivos de
una institución del sector
público

Tesis de
Licenciatura

MIRIAM CAMACHO
VALLADARES, 

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
MARIA DE LA
LUZ JAVIEDES
ROMERO,  et
al.

Facultad de
Psicología, 

2014
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16 Estrés laboral en mujeres
de áreas administrativas
de una institución
gubernamental, en
función del nivel jerárquico
que ocupan

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

JUAN VARELA
JUAREZ,
Espinosa
Fernández,
Alejandra, 
et al.

Facultad de
Ingeniería,
Facultad de
Psicología, 

2013

17 Banco de reactivos para
medir calidad de vida
proponiendo una
dimensión a la definición
de la OMS

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

JESUS FELIPE
URIBE PRADO,
Fiscal
Barrera,
Daniela,  et
al.

Facultad de
Psicología, 

2013

18 Síndrome de desgaste
ocupacional en el
personal de la SEMEFO y su
relación con
características
sociodemográficas

Tesis de
Licenciatura

MARIA DEL SOCORRO
LAURA ESCANDON
GALLEGOS, 

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
ISAURA
ELENA LOPEZ
SEGURA,  et
al.

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Psicología, 

2013

19 Propuesta de instrumentos
de evaluación integral a la
capacitación en una
institución de educación
media superior

Tesis de
Licenciatura

ANGEL JAIME GRADOS
ESPINOSA, 

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
RICARDO
ALBERTO
LOZADA
VAZQUEZ,  et
al.

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Psicología, 

2012

20 Propuesta de un taller de
capacitación para la
prevención de la violencia
masculina dentro del
noviazgo en población
adolescente

Tesis de
Licenciatura

JOSE DE JESUS
GONZALEZ NUÑEZ, 

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
JUAN VARELA
JUAREZ,  et
al.

Facultad de
Psicología, 

2012

21 Desgaste ocupacional
(Burnout) en trabajadores
mexicanos : comparación
de mandos medios y nivel
operativo

Tesis de
Licenciatura

ALEJANDRA GARCIA
SAISO, 

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
Barajas
González,
Susana, 

Facultad de
Psicología, 

2010
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22 Implementación de un
modelo de calidad Modelo
Integrado de Capacidad y
Madurez (CMMi, Capability
Maturity Model) en
pequeñas y medianas
empresas de software
mexicanas

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Acosta
Sinencio,
Beatriz
Valkiria, 

Facultad de
Psicología, 

2010

23 Propuesta de un nuevo
modelo de selección de
personal con fundamento
en el enfoque
socio-técnico para las
organizaciones

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Martínez
Coronado,
Claudia Elsa,

Facultad de
Psicología, 

2009

24 Propuesta de un taller
para prevenir el Burnout
en profesores de
secundaria

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Santana
Miranda,
María de los
Ángeles, 

Facultad de
Psicología, 

2009

25 Evaluación de la calidad
en el servicio con relación
a la satisfacción laboral en
una institución del sector
público

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

RICARDO
TRUJILLO
CORREA,
Flores Cruz,
Lorena,  et al.

Facultad de
Psicología, 

2009

26 Diseño e implementación
de un programa
preventivo para disminuir
riesgo de corrupción en el
desempeño laboral de los
servidores públicos de
algunas instituciones de la
administración pública
federal

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Hernández
Mata, Alicia, 

Facultad de
Psicología, 

2008

27 Resolucion noviolenta de
conflictos : una propuesta
para un grupo de trabajo

Tesis de
Licenciatura

LUCIO CARDENAS
RODRIGUEZ, 

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
Gonzalez
Romero,
Ebedly,  et al.

2006

28 Manual para la
implementacion de
circulos de calidad en la
pequena y mediana
industria

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Luna Retana,
Alma Maria
Eugenia, 

1996
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29 La capacitacion del
personal de ventas como
elemento de
competitividad en una
empresa quimica

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Pereyra
López, Sara
Maria, 

1996

30 Los bonos de
productividad y la
planeacion de metas : una
alternativa al sistema de
remuneracion bajo el
enfoque motivacional de
expectativas

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Anaya Loera,
Maria
Guadalupe, 

1995

31 Disposicion al cambio en
ejecutivos de alto nivel

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Marin Muñoz,
Maria
Teresa, Puga
Murguia,
Carlos
Eduardo, 

1994

32 La evaluación del
desempeño laboral en la
organzación como
instrumento generador de
productividad y su
relevancia ante una
inminente apertura
comercial

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ, 

Canales
Torres,
Adalberto, 

1993
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DOCENCIA IMPARTIDA

Histórico de docencia

Licenciatura: 97 (97.98%)

Especialidad: 2 (2.02%)

# Nivel titulación Asignatura Entidad Alumnos Semestre
1 Licenciatura CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC. Facultad de Psicología 14 2024-1
2 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 26 2024-1
3 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 25 2024-1
4 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 20 2023-2

5 Licenciatura FORMACION DE DIRECTIVOS Facultad de Psicología 26 2023-2
6 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 11 2023-2
7 Licenciatura CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC. Facultad de Psicología 21 2023-1
8 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 35 2023-1
9 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 30 2023-1
10 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 16 2022-2

11 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 5 2022-2

12 Licenciatura FORMACION DE DIRECTIVOS Facultad de Psicología 11 2022-2
13 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 12 2022-2
14 Licenciatura CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC. Facultad de Psicología 6 2022-1
15 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 29 2022-1
16 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 9 2021-2

17 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 13 2021-2
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18 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 8 2021-2

19 Licenciatura FORMACION DE DIRECTIVOS Facultad de Psicología 6 2021-2
20 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 7 2021-2
21 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 2 2021-2
22 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 12 2020-2

23 Licenciatura FORMACION DE DIRECTIVOS Facultad de Psicología 21 2020-2
24 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 10 2020-2

25 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 19 2020-2
26 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 20 2020-2

27 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 30 2019-2

28 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 29 2019-2

29 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 9 2019-2

30 Licenciatura FORMACION DE DIRECTIVOS Facultad de Psicología 28 2019-2
31 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 8 2019-2
32 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 7 2019-2
33 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 22 2018-2

34 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 20 2018-2

35 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 6 2018-2

36 Licenciatura FORMACION DE DIRECTIVOS Facultad de Psicología 18 2018-2
37 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 13 2018-2
38 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 11 2018-2
39 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 19 2017-2

40 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 18 2017-2

41 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 17 2017-2

42 Licenciatura FORMACION DE DIRECTIVOS Facultad de Psicología 13 2017-2
43 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 20 2017-2
44 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 21 2017-2
45 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 31 2016-2
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46 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 22 2016-2

47 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 25 2016-2
48 Licenciatura CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC. Facultad de Psicología 21 2016-1
49 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 31 2016-1
50 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 38 2016-1
51 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 16 2015-2

52 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Facultad de Psicología 27 2015-2

53 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 19 2015-2
54 Licenciatura CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC. Facultad de Psicología 30 2015-1
55 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 30 2015-1
56 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 30 2015-1
57 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 37 2014-2

58 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 17 2014-2
59 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 26 2014-2

60 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 29 2014-1
61 Licenciatura CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC. Facultad de Psicología 25 2014-1
62 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 27 2014-1
63 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 33 2013-2

64 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 11 2013-2
65 Licenciatura PSICOLOGIA DEL TRABAJO Facultad de Psicología 4 2013-2
66 Especialidad IMPACTO PSICOSOCIAL DE LAS EMPRESAS Facultad de Psicología 1 2013-1
67 Especialidad CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZACIONAL
Facultad de Psicología 1 2013-1

68 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 39 2013-1
69 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 32 2013-1
70 Licenciatura CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC. Facultad de Psicología 28 2013-1
71 Licenciatura CULTURA Y COMPORTAMIENTO

ORGANIZAC.
Facultad de Psicología 4 2012-2

72 Licenciatura IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS Facultad de Psicología 7 2012-2
73 Licenciatura PSICOLOGIA DEL TRABAJO Facultad de Psicología 7 2012-2
74 Licenciatura RELACIONES LABORALES Facultad de Psicología 36 2012-1
75 Licenciatura CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC. Facultad de Psicología 50 2012-1
76 Licenciatura CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC. Facultad de Psicología 31 2012-1
77 Licenciatura ADMINISTRACION DE PERSONAL Facultad de Psicología 16 2011-2
78 Licenciatura PSICOLOGIA DEL TRABAJO Facultad de Psicología 28 2011-2
79 Licenciatura SOCIOLOGIA INDUSTRIAL I Facultad de Psicología 14 2011-1
80 Licenciatura TEORIA DE LA ORGANIZACION Facultad de Psicología 42 2011-1
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81 Licenciatura TEORIA DE LA ORGANIZACION Facultad de Psicología 11 2011-1
82 Licenciatura TEORIA DE LA ORGANIZACION Facultad de Psicología 11 2010-2
83 Licenciatura PSICOLOGIA DEL TRABAJO Facultad de Psicología 43 2010-2
84 Licenciatura SOCIOLOGIA INDUSTRIAL II Facultad de Psicología 12 2010-2
85 Licenciatura TEORIA DE LA ORGANIZACION Facultad de Psicología 46 2010-1
86 Licenciatura TEORIA DE LA ORGANIZACION Facultad de Psicología 15 2010-1
87 Licenciatura SOCIOLOGIA INDUSTRIAL I Facultad de Psicología 20 2010-1
88 Licenciatura PSICOLOGIA DEL TRABAJO Facultad de Psicología 29 2009-2
89 Licenciatura SOCIOLOGIA INDUSTRIAL II Facultad de Psicología 19 2009-2
90 Licenciatura TEORIA DE LA ORGANIZACION Facultad de Psicología 14 2009-2
91 Licenciatura TEORIA DE LA ORGANIZACION Facultad de Psicología 12 2009-1
92 Licenciatura TEORIA DE LA ORGANIZACION Facultad de Psicología 35 2009-1
93 Licenciatura SOCIOLOGIA INDUSTRIAL I Facultad de Psicología 11 2009-1
94 Licenciatura SOCIOLOGIA INDUSTRIAL II Facultad de Psicología 12 2008-2
95 Licenciatura PSICOLOGIA DEL TRABAJO Facultad de Psicología 41 2008-2
96 Licenciatura TEORIA DE LA ORGANIZACION Facultad de Psicología 7 2008-2
97 Licenciatura SOCIOLOGIA INDUSTRIAL I Facultad de Psicología 3 2008-1
98 Licenciatura TEORIA DE LA ORGANIZACION Facultad de Psicología 18 2008-1
99 Licenciatura TEORIA DE LA ORGANIZACION Facultad de Psicología 32 2008-1

Fecha de impresión: 07:24:01 Página 14/16 Lunes, 07 de julio de 2025



Sistema Integral de Información Académica
Coordinación de Planeación, Evaluación y
Simplificación de la Gestión Institucional

Reporte individual

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ
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FUENTES DE INFORMACIÓN

Internos

# Información Fuente Sistema Periodo
1 Grupos ordinarios y resumen de historias

académicas
DGAE SIAE 2008-2025

2 Nombramientos, datos generales, estímulos,
premios y reconocimientos

DGAPA RUPA 2008-2025

3 Producción Académica CH Humanindex 2008-2021
4 Producción Académica CIC SCIC 2000-2017
5 Proyectos DGPO SISEPRO 2018-2022
6 Tesis DGB TESIUNAM 2008-2025
7 Tutorías en Posgrado CGEP SIIPosgrado 2008-2021

Externos

# Información Fuente Sistema Periodo
8 Documentos Indexados Elsevier Scopus 2008-2025
9 Documentos Indexados Thomson Reuters WoS 2008-2025
10 Obras con registro ISBN INDAUTOR Agencia ISBN 2008-2025
11 Patentes IMPI SIGA 2008-2024
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