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'VNIVER4DAD NACIONAL

AVEIMA D Reporte individual

MEXICO

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

Datos Generales
Nombre: GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

Maximo nivel de estudios: MAESTRIA

Antigiedad académica en la UNAM: 43 afios

Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional

il siia

sistema integral de
informacién académica

Nombramientos

Ultimo: PROFESOR ASIGNATURA A TP Definitivo

Facultad de Psicologia

Desde 01-01-2008 (fecha inicial de registros en el
SIIA) hasta 30-04-2024

PROFESOR ASIGNATURA A TP No Definitivo
Facultad de Psicologia

Desde 01-01-2008 (fecha inicial de registros en el
SIIA) hasta 30-04-2024

Estimulos, programas, premios y reconocimientos

No cuenta con estimulos, programas, premios y reconocimientos

Fecha de impresién: 07:24:00 Pagina 1/16
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'VNIVER4DAD NACIONAL

AVEIMA D Reporte individual

MEXICO

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ
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&4 5 Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
il siia

Simplificacion de la Gestion Institucional sema egatce

'VNIVER4DAD NACIONAL

AVEIMA D Reporte individual

MEXICO

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN

No se encuentran registros en la base de datos de Humanindex asociados a:

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ
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Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y i I ; si i 3
Simplificacién de la Gestién Institucional sema egatce
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'VNIVER4DAD NACIONAL

AVEIMA D Reporte individual

MEXICO

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

PARTICIPACION EN PROYECTOS

No se encuentran registros en la base de datos de SISEPRO asociados a:

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ
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Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y II s“ 3
Simp'ificaCién de 'a Gestién ’nstitUCiona' smemalntegralde

informacion académica

VNIVER:DAD NACIONAL

AVERA DL Reporte individual

MEXICO

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

PARTICIPACION EN TESIS

Historico de Colaboraciones en Tesis

. Licenciatura: 31 (96.88%)
. Especialidad: 1 (3.12%)

# Titulo del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Ao

1 Elaboracién y aplicacién  Tesis de GABRIEL JARILLO JUAN VARELA Facultad de 2019
de un instrumento para Licenciatura ENRIQUEZ, JUAREZ, Ingenieriq,
evaluar la percepcion de Penaloza Facultad de
los trabajadores sobre la Herndndez, Psicologiaq,
justicia organizacional en Guadalupe
México Edith, et al.

2  El capital humano a través Tesis de MARIA DEL SOCORRO ANGEL JAIME Facultad de 2019
de la gestion de Licenciatura LAURA ESCANDON GRADOS Ingenieriq,
competencias gerenciales GALLEGOS, ESPINOSA, Facultad de

GABRIEL Psicologiaq,
JARILLO

ENRIQUEZ, et

al.

3 Clima organizacionalen  Tesis de GABRIEL JARILLO EMMANUEL  Facultad de 2019
una empresa Licenciatura ENRIQUEZ, MARTINEZ Psicologia,
farmacéutica : propuesta MEJIA, Facultad de
de formacién de lideres ADRIANA Quimicaq,

GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ, et al.
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Propuesta de un
curso/taller sobre
expresion de valores para
servidores publicos de la
Secretaria de la
Contraloria General de la
Ciudad de México

Indice de rotaciéon y
propuesta para retener al
personal clave en una
empresa metalmecdanica

Relacién entre autoestima
y resiliencia personal en el
trabajo

Motivacién de logro y
satisfaccion laboral en
estudiantes universitarios
que trabajan

Estrés laboral, trastornos
psicosomaticos y su
relacién con variables
sociodemograficas

Taller de marketing
personal para un proceso
de seleccién

Fecha de impresién: 07:24:00

Reporte individual

Simplificacion de la Gestion Institucional

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Especialidad

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de

Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO

ENRIQUEZ,

GABRIEL JARILLO

ENRIQUEZ,

GABRIEL JARILLO

ENRIQUE?Z,

MARIA ISABEL

DELSORDO LOPEZ,

GABRIEL JARILLO

ENRIQUEZ,

MARIA DEL SOCORRO
LAURA ESCANDON

GALLEGOS,

Pagina 6/16

Monroy
Cando, Erika,

ISAURA
ELENA LOPEZ
SEGURA,
JOSE LUIS
VILLAGOMEZ
GARCIA, et
al.
Dominguez
Lozano,
Martha
Esperanza,
Aguilar
Dominguez,
Veroénica
Valeriq,
MARIA DEL
CARMEN
GERARDO
PEREZ,
GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ, et
al.

JUANA
PATLAN
PEREZ, JESUS
FELIPE URIBE

PRADO, et al.

ANGEL JAIME
GRADOS
ESPINOSA,
GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ, et
al.

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

il siia

sistema integral de
informacién académica

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

2018

2018

2018

2016

2016

2016
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El poder formal y su
relacién con la motivacion
de personal, en una
institucién de servicios
publicos

Adiccién al trabajo y
satisfaccidn laboral en
empleados de enfermeria
en hospitales psiquiatricos

El clima organizacional la
relacién y efecto en la
satisfaccion laboral en
trabajadores de una
institucion del sector
publico

Método de seleccion de
personal en una empresa
privada con el fin de
mejorar la calidad y
desempeno de los
trabajadores

El servicio profesional de
carrera dentro de la
Comision Nacional
Bancaria y de Valores : su
impacto en las
promociones y en la
equidad de género dentro
de la institucion

Locus de control y
variables socio-laborales
en mandos ejecutivos de
una institucion del sector
publico
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Reporte individual

Simplificacion de la Gestion Institucional

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUE?Z,

ADELINA ESLAVA
GUEVARA,

ALEJANDRA GARCIA
SAISO,

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ,

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ,

MIRIAM CAMACHO
VALLADARES,
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JUAN VARELA
JUAREZ,
Velasco
Pineda,
Hilary
Cristing,
GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ, et al.
GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ, et al.
JUAN VARELA
JUAREZ,
Chdavez de la
Fuente,
Giovani
Raymundo,
etal

Rivera
Zanabriq,
Ana Sofiq,
Romero
Penaq, Silvia
Maria del
Socorro,

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
MARIA DE LA
LUZ JAVIEDES
ROMERO, et
al.

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

il siia

sistema integral de
informacién académica

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de

Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

2016

2016

2015

2015

2015

2014
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Estrés laboral en mujeres
de dreas administrativas
de una instituciéon
gubernamental, en
funcion del nivel jerarquico
que ocupan

Banco de reactivos para
medir calidad de vida
proponiendo una
dimensidn a la definicién
de la OMS

Sindrome de desgaste
ocupacional en el
personal de la SEMEFO y su
relacién con
caracteristicas
sociodemogréficas

Propuesta de instrumentos
de evaluacién integral a la
capacitacion en una
institucién de educacion
media superior

Propuesta de un taller de
capacitacion para la
prevencién de la violencia
masculina dentro del
noviazgo en poblacion
adolescente

Desgaste ocupacional
(Burnout) en trabajadores
mexicanos : comparacion
de mandos medios y nivel
operativo
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Reporte individual

Simplificacion de la Gestion Institucional

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUE?Z,

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ,

MARIA DEL SOCORRO
LAURA ESCANDON
GALLEGOS,

ANGEL JAIME GRADOS
ESPINOSA,

JOSE DE JESUS
GONZALEZ NUNEZ,

ALEJANDRA GARCIA
SAISO,

Pagina 8/16

JUAN VARELA
JUAREZ,
Espinosa
Ferndndez,
Alejandra,
etal.

JESUS FELIPE
URIBE PRADO,
Fiscal
Barrerq,
Danielqg, et
al.

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
ISAURA
ELENA LOPEZ
SEGURA, et
al.

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
RICARDO
ALBERTO
LOZADA
VAZQUEZ, et
al.

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
JUAN VARELA
JUAREZ, et
al.

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
Barajas
Gonzdlez,
Susanaq,

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

il siia

sistema integral de
informacién académica

Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

Facultad de

Psicologia,

Facultad de
Contaduria y

Administracion,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Contaduria y

Administracion,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

2013

2013

2013

2012

2012

2010
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Sistema Integral de Informaciéon Académica

Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y II s“ a
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A mx Reporte individual

MEXICO

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

22 Implementacién de un Tesis de GABRIEL JARILLO Acosta Facultad de 2010
modelo de calidad Modelo Licenciatura ENRIQUEZ, Sinencio, Psicologia,
Integrado de Capacidad y Beatriz
Madurez (CMMi, Capability Valkirig,

Maturity Model) en
pequenas y medianas
empresas de software

mexicanas

23 Propuesta de un nuevo Tesis de GABRIEL JARILLO Martinez Facultad de 2009
modelo de seleccién de Licenciatura ENRIQUEZ, Coronado,  Psicologia,
personal con fundamento Claudia Elsq,

en el enfoque
socio-técnico para las
organizaciones

24 Propuesta de un taller Tesis de GABRIEL JARILLO Santana Facultad de 2009
para prevenir el Burnout Licenciatura ENRIQUEZ, Miranda, Psicologiaq,
en profesores de Maria de los
secundaria Angeles,

25 Evaluaciéon de la calidad Tesis de GABRIEL JARILLO RICARDO Facultad de 2009
en el servicio con relacién  Licenciatura ENRIQUEZ, TRUJILLO Psicologia,
a la satisfaccion laboral en CORREA,
una institucion del sector Flores Cruz,
publico Lorenq, et al.

26 Disefo e implementaciéon Tesis de GABRIEL JARILLO Herndndez  Facultad de 2008
de un programa Licenciatura ENRIQUEZ, Mata, Alicia, Psicologiaq,

preventivo para disminuir
riesgo de corrupcién en el
desempernio laboral de los
servidores publicos de
algunas instituciones de la
administracion publica

federal
27 Resolucion noviolentade  Tesis de LUCIO CARDENAS GABRIEL 2006
conflictos : una propuesta Licenciatura RODRIGUEZ, JARILLO
para un grupo de trabajo ENRIQUEZ,
Gonzalez
Romero,
Ebedly, etal
28 Manual parala Tesis de GABRIEL JARILLO Luna Retanaq, 1996
implementacion de Licenciatura ENRIQUEZ, Alma Maria
circulos de calidad en la Eugenia,
pequena y mediana
industria
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AVEN'MA DE
MEXICO

La capacitacion del
personal de ventas como

elemento de

competitividad en una
empresa quimica

Los bonos de

productividad y la
planeacion de metas : una
alternativa al sistema de
remuneracion bajo el
enfoque motivacional de

expectativas

Disposicion al cambio en
ejecutivos de alto nivel

La evaluacion del
desempernio laboral en la
organzacién como
instrumento generador de
productividad y su
relevancia ante una
inminente apertura

comercial

Reporte individual

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ,

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ,

GABRIEL JARILLO
ENRIQUEZ,

GABRIEL JARILLO
ENRIQUE?Z,

Pagina 10/16

Pereyra
Loépez, Sara
Maria,

Anaya Loeraq,

Maria
Guadalupe,

Marin Munoz,

Maria
Teresa, Puga
Murguia,
Carlos
Eduardo,
Canales
Torres,
Adalberto,

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional

il'Slia

sistema integral de
informacién académica

1996

1995

1994

1993
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VNIVERZDAD NACICNAL
AVEN'MA DE
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Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

Simplificacion de la Gestion Institucional

Reporte individual

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

DOCENCIA IMPARTIDA

Historico de docencia

Asignatura

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

RELACIONES LABORALES

RELACIONES LABORALES

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

FORMACION DE DIRECTIVOS

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

RELACIONES LABORALES

RELACIONES LABORALES

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

FORMACION DE DIRECTIVOS

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

RELACIONES LABORALES
CULTURA 'Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Pagina 11/16

B Licenciatura: 97 (97.98%)
B Especialidad: 2 (2.02%)

Entidad

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia

Sild

sistema integral de
informacién académica

Alumnos Semestre

14
26
25
20

26
1
2]
85
30
16

1
12

29

13

2024-1
2024-1
2024-1
2023-2

2023-2
2023-2
2023-1
2023-1
2023-1
2022-2

2022-2

2022-2
2022-2
2022-1
2022-1
2021-2

2021-2
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23
24

25
26

27
28
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31

32
33
34
35
36
37
38
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41

42
43
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AVEN'MA DE
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Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura

Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional

Reporte individual

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

FORMACION DE DIRECTIVOS

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

FORMACION DE DIRECTIVOS

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
CULTURA 'Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA 'Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

FORMACION DE DIRECTIVOS

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

FORMACION DE DIRECTIVOS

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
CULTURA 'Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

FORMACION DE DIRECTIVOS

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

Pagina 12/16

Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Sistema Integral de Informaciéon Académica
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10

19
20

30

29

28

22

20

18
13
1

19

18
17
13
20

2]
31

nn
sistema integral de
informacién académica

2021-2

2021-2
2021-2
2021-2
2020-2

2020-2
2020-2

2020-2
2020-2

2019-2
2019-2
2019-2
2019-2
2019-2
2019-2
2018-2
2018-2
2018-2
2018-2
2018-2
2018-2
2017-2
2017-2
2017-2
2017-2
2017-2

2017-2
2016-2
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Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Especialidad
Especialidad

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional

Reporte individual

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.
RELACIONES LABORALES

RELACIONES LABORALES

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.
RELACIONES LABORALES

RELACIONES LABORALES

CULTURA 'Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

RELACIONES LABORALES

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.
RELACIONES LABORALES

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PSICOLOGIA DEL TRABAJO

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LAS EMPRESAS
CULTURA 'Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

RELACIONES LABORALES

RELACIONES LABORALES

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.
CULTURA 'Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PSICOLOGIA DEL TRABAJO

RELACIONES LABORALES

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.
CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.
ADMINISTRACION DE PERSONAL
PSICOLOGIA DEL TRABAJO

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL |

TEORIA DE LA ORGANIZACION

P&gina 13/16

Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Sistema Integral de Informaciéon Académica

22

25
2]
31
38
16

27

19

30
30
30
37

17
26

29
25
27
33

39
32
28

36
50
31
16
28
14
42

nn
sistema integral de
informacién académica

2016-2

2016-2
2016-1
2016-1
2016-1
2015-2

2015-2

2015-2
2015-1
2015-1
2015-1
2014-2

2014-2
2014-2

2014-1
2014-1
2014-1
2013-2

2013-2
2013-2
2013-1
2013-1

2013-1
2013-1
2013-1
2012-2

2012-2
2012-2
2012-1
2012-1
2012-1
2011-2
2011-2
20111
2011-1

Lunes, 07 de julio de 2025



81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99

Fecha de impresién: 07:24:01

U AL AUTENWA S Ty

,-..‘-s‘?, er =1

VNIVERZDAD NACICNAL
AVEN'MA DE
MEXICO

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional

Reporte individual

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

TEORIA DE LA ORGANIZACION
TEORIA DE LA ORGANIZACION
PSICOLOGIA DEL TRABAJO
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Il
TEORIA DE LA ORGANIZACION
TEORIA DE LA ORGANIZACION
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL |
PSICOLOGIA DEL TRABAJO
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL I
TEORIA DE LA ORGANIZACION
TEORIA DE LA ORGANIZACION
TEORIA DE LA ORGANIZACION
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL |
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Il
PSICOLOGIA DEL TRABAJO
TEORIA DE LA ORGANIZACION
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL |
TEORIA DE LA ORGANIZACION
TEORIA DE LA ORGANIZACION

Pagina 14/16

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

il siia

sistema integral de
informacién académica

1 2011-1

1 2010-2
43 2010-2
12 2010-2
46 2010-1

15 2010-1

20 2010-1

29 2009-2
19 2009-2
14 2009-2
12 2009-1
35 2009-1
1 2009-1
12 2008-2
41 2008-2
7 2008-2
3 2008-1
18 2008-1
32 2008-1

Lunes, 07 de julio de 2025



Fecha de impresion: 07:24:01 Pagina 15/16

‘ws\mmwmwnumu,m
G
>

_.-os?z_ Jle- =14

Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y i I . SI | 3
Simplificacion de la Gestion Institucional

sistema integral de
informacién académica
'VNIVER4DAD NACIONAL

AVEN'MA DE

inkiond Reporte individual
GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

Lunes, 07 de julio de 2025



U AT i
'-‘—"‘

G

AVFNMA DE
MEXICO

GABRIEL JARILLO ENRIQUEZ

FUENTES DE INFORMACION

Internos

Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y

Simplificacion de la Gestion Institucional
Reporte individual

1:SIiig

sistema integral de
informacion académica

1 Grupos ordinarios y resumen de historias DGAE
académicas

2  Nombramientos, datos generales, estimulos, DGAPA
premios y reconocimientos

3 Produccién Académica CH

4  Produccién Académica CIC

5 Proyectos DGPO

6 Tesis DGB

7  Tutorias en Posgrado CGEP

Externos

8 Documentos Indexados Elsevier

9 Documentos Indexados Thomson Reuters

10 Obras con registro ISBN INDAUTOR

1 Patentes IMPI

Fecha de impresion: 07:24:01 Pagina 16/16

SIAE
RUPA

Humanindex
SCIC
SISEPRO
TESIUNAM
SliPosgrado

Scopus

Wos
Agencia ISBN
SIGA

2008-2025

2008-2025

2008-2021
2000-2017
2018-2022
2008-2025
2008-2021

2008-2025
2008-2025
2008-2025
2008-2024

Lunes, 07 de julio de 2025



